FRANKFURTER STADT-RUNDSCHAU

»,Am Verkauf fiihrt kein

Weg vorbei*

Protest-Betriebsversammlung bei der AEG

wErhaltung aller Arbeitsplitze!*: das war
die wichtigste Parole, als am Dienstag 400
Beschiiftigte der AEG-Hauptverwaltung
in Frankfurt zur Protest-Betriebsver-
sammlung zusammenkamen. Am Verkauf
der letzten Unternehmenszweige mit
10000 Beschiiftigten fiihre freilich ,kein
Weg vorbei“ — so die Erklidrung von
Peter Hinterland-Datz, dem stellvertre-
tenden  Betriebsratsvorsitzenden  der
Hauptverwaltung. Sein Fazit: ,,Ich nehme
nicht an, daB jemand gegen die Wirt-
schaftsmacht der AEG-Mutter Daimler-
Benz etwas unternehmen kann.*

Auch am Dienstag nachmittag wollte
AEG-Vorstandsvorsitzender Ernst Georg
Stockl lediglich bestéitigen, daB es Ver-
handlungen iiber den Verkauf der Ener-
gie- und der Automatisierungstechnik mit
insgesamt 4000 Arbeitsplidtzen gebe. Bei-
de Betriebszweige erforderten zu hohe In-
vestitionen, um konkurrenzfihig zu blei-
ben. Ein Verkauf kiénne dann allerdings
auch die Konzernzentrale in Frankfurt
betreffen. Bei einem ,strafferen Ge-
schéftsrahmen“ miifiten auch die Fiih-
rungsstrukturen iberpriift werden, er-
klirte Stickl.

Selbst Betriebsrite der Lloyd Dynamo-
Werke im fernen Bremen waren gekom-
men, als am Morgen um 9 Uhr in der Kan-
tine der Hauptverwaltung die Versamm-
lung begann. Doch bis auf den ortlichen
Personaldirektor erschien von Unterneh-
mensseite niemand — kein Vertreter der
eingeladenen Vorstinde von AEG und
Daimler-Benz lief sich blicken.

»Eine unertragliche MiBachtung der Zu-

kunftschancen der Mitarbeiter”, nannte
das hinterher der empérte Hinterland-
Datz. Und die einstimmig von den Mitar-
beitern verabschiedete Resolution stellte
die Frage: ,Warum verweigert uns der
Vorstand diese Rechte?“

Der Betriebsrat schilderte am Dienstag
morgen beredt den beginnenden ,Ausver-
kauf der AEG“. Am 15. Oktober, so Hin-
terland-Datz, sei der damalige Leiter der
AEG-Unternehmensplanung, Dirk Wol-
fertz, beim Konzern ausgeschieden. Am
16. Oktober habe er seine Arbeit fiir die
britische Beteiligungsgesellschaft CWB
aufgenommen.

Hinter CWB steht nach Informationen
der FR als Finanzier zu 49 Prozent die
Westdeutsche Landesbank. ,Wolfertz hat
bereits in Frankfurt Gespriche mit der
AEG tber die Ubernahme von Unterneh-
mensteilen gefiihrt, sagte der stellvertre-
tende Betriebsratsvorsitzende. Der ehe-
malige AEG-Manager besitze im Falle
eines MiBerfolges ,eine Riickkehrgarantie
zum Daimler-Benz-Konzern®“. Vom Frank-
furter Biiro der CWB war am Dienstag
keine Auskunft zu bekommen.

Die AEG-Betriebsrite machten deut-
lich, daB sie sich mit dem Verkauf des Un-
ternehmens abgefunden haben. ,Das
AEG-Management hat abgewirtschaftet,
erklirte  Hinterland-Datz.  Joachim
Schneider-Wentrup, im Betriebsrat unter
anderem fiir die behinderten Mitarbeiter
zusténdig, fand noch deutlichere Worte:
»Is gab Management-Fehler — jahrelang
wurden hier Rosinen verkauft, statt zu sa-
nieren.” Jetzt sel AEG ,auf den Problem-
fallen® unter seinen Tochtergesellschaften

Besorgte Gesichter bei den AEG-Mitarbeitern in Frankfurt: 400 Beschéftigte kamen
am Dienstag vormittag zur Hauptverwaltung, um sich fir ihre Arbeitsplatze einzuset-

Zen.

Lsitzengeblieben®“. Dariiber habe der AEG-
Vorstand die Beschiftigten aber hinweg-
getéuscht. Noch im Mai, so Schneider-
Wentrup, sei von der Konzernleitung eine
Zukunft der AEG als ,industrieller Sy-
stemanbieter mit weltweiter Préisenz®
vorgegaukelt worden.

Um bei der VerduBerung zumindest die
Arbeitspldtze zu retten, wollen die Be-
triebsrite bundesweit den Widerstand or-
ganisieren. Noch in diesem Jahr soll eine
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Gesamtbetriebsversammlung fiir die
10000 Beschiftigten des Konzerns in
Deutschland einberufen werden. Man-
chen trieben bei der Protestversammlung
diistere Gedanken zur eigenen Zukunft
um. Der 52jdhrige Schneider-Wentrup,
seit 18 Jahren bei AEG: ,Wer iiber 50
Jahre alt ist, hat keine Chance mehr —
dem droht die Arbeitslosigkeit!“ jg/luf
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